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Codice Etico

Il Codice Etico di Intermatica Holding definisce gli impegni e le responsabilita etico-sociali che sono
tenuti ad assumere tutti coloro che operano in nome e per conto delle societa del Gruppo nella
conduzione degli affari e delle attivita aziendali e rappresenta il principale strumento per
l'implementazione dell'etica aziendale.

Codice Etico (29 maggio 2009)

MODELLO ORGANIZZATIVO

Intermatica Holding si & dotata di un Modello di organizzazione e gestione orientato ad assicurare
condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione degli affari e delle attivita aziendali, in
linea con quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 (che ha introdotto un
regime di responsabilita amministrativa - ma di fatto penale - a carico delle societa).

I Modello di Organizzazione e di Gestione ex Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e
disponibile in formato Pdf scaricabile.

Parte Generale (29 maggio 2009)

Parte Speciale (29 maggio 2009)
Aggiornamento 2010 (22 febbraio 2011)
Aggiornamento Salute (22 febbraio 2011)

Aggiornamento 2011 ( 18 aprile 2012)


http://www.intermaticaholding.it/doc/Modello_parte_generale.pdf
http://www.intermaticaholding.it/doc/Modello_parte_speciale.pdf
http://www.intermaticaholding.it/doc/Aggiornamenti%20D.Lgs.%20231-2001%20-%2022%20febbraio%202011.pdf
http://www.intermaticaholding.it/doc/Aggiornamenti%20%20D.Lgs.%20231-2001%20-%20Salute%20-%2022%20febbraio%202011.pdf
http://www.intermaticaholding.it/doc/Aggiornamento%20231%20-%202012.pdf

